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Resultat for 2025 budgeteras till +950 tkr vilket 4r cirka 100 tkr Gver
resultatmalet om 0,5 % av ramen. Sjilvfinansieringsgraden av investeringar
uppgar till 58 % och balanskravsresultatet dr positivt.

8.2 Ekonomiska konsekvenser relaterat arbetstidsreglerna

Infor budgetarbetet 2024 dskades 4 000 tkr i 6kad medlemsram relaterat till ny
tillimpning avseende reglerna f6r dygnsvila. Tillsammans med
dgarkommunerna beslutades att invinta tillskott till dess att dispensansokningar
ar hanterade och férbundet kan pavisa konsekvenserna av nya regelverket.
Sammanfattningsvis har MRF under 2024 klarat 6vergangen till den nya
tillimpningen ganska vil relaterat brandminnen tack vare beslutad dispens i
nagra viktiga delar. For personalen med kombinerad dagtidstjanstgoring och
operativ befilsroll har dispensen inte 16st situationen helt i och med att nya
regelverket i genomsnitt minskar dagarbetstiden med tre timmar per vecka
jamfort med tidigare.

Under det gangna aret har det visat sig vara ohallbart i lingden att utfora
ordinarie arbetsuppgifter pa mindre tillginglig tid. Relaterat personalen med
kombibefilstjanstgoring beraknas det pa arsbasis vara strax over 2 400
dagarbetstimmar som gatt forlorade i och med nya regelverket, motsvarande
strax Over 1,2 drsarbetstjinster.

For att fortsatt klara av att uppratthélla operativ formaga samtidigt som
tillstands- och tillsynsarbete, utbildning och andra arbetsuppgifter ska hanteras
g0rs beddmningen att ytterligare dskande av medlemsramen motsvarande 1,2
tjanster behover tillkomma for att ticka behovet av dagarbetstid hos
personalen med kombibefilstjanstgoring. Kostnaden for dskandet berdknas till
1100 tkr. Det extra dskandet har inte medriknats 1 2025 ars budget men utgdr
grund for fortsatt dialog inom ekonomigruppen gillande behovet.

Den dispens som MRF har kopplat till regelverket f6r dygnsvila ér
tidsbegrinsad till ett ar och staller krav pa att férbundet hittar I6sningar som
medfor att dispensen inte lingre behovs. Det rader dirfor fortfarande stor
osidkerhet i det lingre perspektivet gillande den nya tillimpningens paverkan
pa foérbundets verksamhet. Behov av ytterligare ekonomiska forstirkningar dn
ovan angivna kan inte uteslutas.

8.3 Forandringar i avtalsintakter

En visentlig del i arbetet med att fa en god ekonomi dr de externa
utbildningsinsatser som bedrivs vid MRF Skyddscenter Fillan. Under 2024
ingick MRF ett partnerskap med Securitas AB med att bedriva grundutbildning
tor raiddningstjanstpersonal 1 beredskap (GRIB) under MSBs flagg. Utfallet
blev vildigt bra bade sett till den aterkoppling férbundet fatt frin
samarbetspartners och elever samt dven ekonomiskt. Avtalet for att bedriva
GRIB-utbildningen har férliangts till perioden 2025-2027 vilket mojliggdr
fortsatt expansion av 6vningsfiltet, gora det attraktivt for fler externa aktorer
samt att fa hogre sjilvfinansieringsgrad for anligeningen.

En materiell avvikelse 1 budget 2025 jamfort med prognosen f6r 2024 ir att
avtalsintdkterna minskar (ca. -2 800 tkr) till f6ljd av dndrade forutsittningar i
samarbetet med Slickmedelscentralen (SMC, -700 tkr) samtidigt som
intdkterna f6r GRIB-utbildningen pa Fillan sjunker (-2 400 tkr) drivet av
forindrat utbildningskoncept och firre 6vningstillfallen. Det totala bidraget
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