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Resultat för 2025 budgeteras till +950 tkr vilket är cirka 100 tkr över 

resultatmålet om 0,5 % av ramen. Självfinansieringsgraden av investeringar 

uppgår till 58 % och balanskravsresultatet är positivt.  

8.2 Ekonomiska konsekvenser relaterat arbetstidsreglerna 

Inför budgetarbetet 2024 äskades 4 000 tkr i ökad medlemsram relaterat till ny 

tillämpning avseende reglerna för dygnsvila. Tillsammans med 

ägarkommunerna beslutades att invänta tillskott till dess att dispensansökningar 

är hanterade och förbundet kan påvisa konsekvenserna av nya regelverket. 

Sammanfattningsvis har MRF under 2024 klarat övergången till den nya 

tillämpningen ganska väl relaterat brandmännen tack vare beslutad dispens i 

några viktiga delar. För personalen med kombinerad dagtidstjänstgöring och 

operativ befälsroll har dispensen inte löst situationen helt i och med att nya 

regelverket i genomsnitt minskar dagarbetstiden med tre timmar per vecka 

jämfört med tidigare.  

Under det gångna året har det visat sig vara ohållbart i längden att utföra 

ordinarie arbetsuppgifter på mindre tillgänglig tid. Relaterat personalen med 

kombibefälstjänstgöring beräknas det på årsbasis vara strax över 2 400 

dagarbetstimmar som gått förlorade i och med nya regelverket, motsvarande 

strax över 1,2 årsarbetstjänster.  

För att fortsatt klara av att upprätthålla operativ förmåga samtidigt som 

tillstånds- och tillsynsarbete, utbildning och andra arbetsuppgifter ska hanteras 

görs bedömningen att ytterligare äskande av medlemsramen motsvarande 1,2 

tjänster behöver tillkomma för att täcka behovet av dagarbetstid hos 

personalen med kombibefälstjänstgöring. Kostnaden för äskandet beräknas till 

1 100 tkr. Det extra äskandet har inte medräknats i 2025 års budget men utgör 

grund för fortsatt dialog inom ekonomigruppen gällande behovet. 

Den dispens som MRF har kopplat till regelverket för dygnsvila är 

tidsbegränsad till ett år och ställer krav på att förbundet hittar lösningar som 

medför att dispensen inte längre behövs. Det råder därför fortfarande stor 

osäkerhet i det längre perspektivet gällande den nya tillämpningens påverkan 

på förbundets verksamhet. Behov av ytterligare ekonomiska förstärkningar än 

ovan angivna kan inte uteslutas. 

8.3 Förändringar i avtalsintäkter 

En väsentlig del i arbetet med att få en god ekonomi är de externa 

utbildningsinsatser som bedrivs vid MRF Skyddscenter Fillan. Under 2024 

ingick MRF ett partnerskap med Securitas AB med att bedriva grundutbildning 

för räddningstjänstpersonal i beredskap (GRIB) under MSBs flagg. Utfallet 

blev väldigt bra både sett till den återkoppling förbundet fått från 

samarbetspartners och elever samt även ekonomiskt. Avtalet för att bedriva 

GRIB-utbildningen har förlängts till perioden 2025-2027 vilket möjliggör 

fortsatt expansion av övningsfältet, göra det attraktivt för fler externa aktörer 

samt att få högre självfinansieringsgrad för anläggningen.  

En materiell avvikelse i budget 2025 jämfört med prognosen för 2024 är att 

avtalsintäkterna minskar (ca. -2 800 tkr) till följd av ändrade förutsättningar i 

samarbetet med Släckmedelscentralen (SMC, -700 tkr) samtidigt som 

intäkterna för GRIB-utbildningen på Fillan sjunker (-2 400 tkr) drivet av 

förändrat utbildningskoncept och färre övningstillfällen. Det totala bidraget 


