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Överensstämmelse mellan nationell arbetstidslagstiftning och artiklarna 
3,17 och/eUer 18 i arbetstidsdirektivet (direktiv 2003/88/EG)

Jag skriver med anledning av skrivelsen från Arbetsmarknadsdepartementet den 1 
december 2022 angående överensstämmelsen mellan den svenska lagstiftningen och 
bestämmelserna i arbetstidsdirektivet.

I brevet svarar de svenska myndigheterna att arbetsmarknadens parter nått en 
överenskommelse om att ändra kollektivavtalet för offentliganställda, AB 20 - Allmänna 
bestämmelser.

Den 21 december 2022 vidarebefordrade era ansvariga avdelningar de ändrade 
bestämmelserna i kollektivavtalet, ett förklarande dokument och förhandlingsprotokollet 
av den 30 november 2022 med anteckningar om kollektivavtalet.

Den 20 juli 2023 informerade era ansvariga avdelningar oss om att arbetsmarknadens 
parter enats om ett tillägg till kollektivavtalet med en möjlighet till dispens som tillåter 24- 
timmarsskift. Era ansvariga avdelningar vidarebefordrade förhandlingsprotokollet av den 
5 maj 2023.

Jag vill tacka de svenska myndigheterna för kompletterande upplysningar och 
dokumentation. Efter en noggrann genomgång har vi beslutat avsluta ärendet.
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