HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Inférande av nytt schema

Den 1 februari 2024 tradde de nya
bestammelserna i Bilaga R i kraft, en bilaga
till Allmanna bestammelser (AB) med
sarskilda bestdmmelser om arbetstider
m.m. inom réddningstjansten. | samband
med detta 6vergick forbundets utryckande
medarbetare pa ett nytt schema som foljer
de nya bestdmmelserna gallande dygnsvila.
De nya bestammelserna medforde ett okat
behov av god personalplanering och
paverkade flexibiliteten i verksamheten. Det
begransade exempelvis mojligheterna till
aktiviteter som lag utanfor
schemalaggningen.

Dispensansdkan

| Allmanna bestdmmelser § 13 mom. 5
anges att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlaggning av arbete i kombination
med jour hogst far vara 20 timmar. Centrala
parter ar 6verens om att det kan finnas
behov av dispens fran bestdmmelsen om
sammanlagd arbetstid pa hogst 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som
hogst uppga till 24 timmar.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla
mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell
bilaga innan dispens kan ges. Beslut om att
begara dispens ska fattas av den hogsta
ledningen i férbundet. Beslut om att ge
dispens fattas av centrala parters
arbetstidsnamnd.

De skarpta reglerna om dygnsvila har
paverkat forbundets forutsattningar att
bedriva en effektiv verksamhet. Under
varen 2024 genomfordes en
medarbetarundersékning som visade pé en
férsamring inom den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Storsta avvikelsen
berorde fragan om aterhamtning mellan
arbetspassen.
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Forbundet vidtog flertalet atgarder och
uttdbmde de mojligheter som fanns for att
bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna. Vid en genomgang av
verksamhetens behov identifierades fyra
omraden dér dispens kravdes.

Under sommaren arbetade férbundet med
att ta fram en dispensansdkan. Direktionen
beslutade sedan i september att skicka in
anstkan om dispens till centrala parters
arbetstidsnamnd. Under hésten togs
alternativ till nytt schema fram, for att
forbereda infor eventuellt beviljiande av
dispens.

Driftsattning av ny organisation

Forbundet har sedan en tid tillbaka sett
behov av att utveckla organisationen for att
skapa basta mojliga forutsattningar att leva
upp till mél och férvantningar. Darfor
driftsattes en ny organisationen den 1
september dér verksamheten delades in i
fyra enheter, se avsnittet
Kommunalférbundet Gastrike
Raddningstjanst pa sida 13. | samband med
detta rekryterades aven enhetschefer till
enheterna.

Syftet med organisationsférandringen éar att
starka arbetet kopplat till operativ utveckling
i samtliga tre skeden; fore, under och efter
insats. Det forandrade omvarldslaget stéller
dessutom hogre krav pa organisationen och
arbetet kopplat till raddningstjanst under
hojd beredskap och civilplikt.



VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Medarbetarutvecklingen inom Gastrike
Raddningstjanst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande
och framtida behov. Férbundet ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur. Gastrike Raddningstjanst ska vara en
arbetsplats dar jamstalldhetens och
mangfaldens mojligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan
som ar valkand och efterlevs inom
forbundet.

Arbetsmiljéarbete

Gastrike Raddningstjansts tar arligen fram
ett &rshjul for SAM och OSA. SAM star for
systematiskt arbetsmiljoarbete och OSA for
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arshjulet syftar till att sakerstalla att
forbundets arbetsmiljoarbete sker pé ett
systematiskt satt. Personalansvariga chefer
far utbildning och stod i arbetsmiljdarbetet
under ledarskapsforum, som genomférs
fyra génger per ér.

Pulsmétning

For att undersdka medarbetarnas
upplevelse av arbetsmiljén genomfors
pulsméatningar varje ar. Resultatet for
matningen under 2024 visar nagot lagre
inom OSA jamfort med tidigare matningar.
Medarbetarna blir sedda, bekraftade och
behandlade med respekt péa arbetsplatsen,
men upplever inte att arbetsgivaren lyssnar
pé synpunkter som medarbetare for fram.
Ett annat viktigt fokusomrade var
aterhamtning mellan arbetspass, vilket
under aret ledde till en dispensansokan frén
arbetstidsdirektivet.

Efter varje pulsmatning arbetar
organisationen vidare med handlingsplaner
utifran resultatet. Handlingsplanerna ar bade
forbundsgemensam, enhets- och gruppvis.
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Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av tillbud,
arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RiA. Syftet ar att
minska risken for arbetsskador genom att
forebyggande forbattra arbetsmiljon.

Under 2024 har forbundet haft 22 olycksfall
och 38 tillbud.

Halsoframjande atgarder
Medarbetare med operativa roller inom
forbundet har regelbundna
halsoundersokning under var och hést via
By Care Foretagshalsa.

Utbildningar

Kompetensutveckling péa olika satt ar viktigt
for att hdja kompetensen. Det sker bland
annat genom att medarbetare utbildas via
MSB. Under 2024 har férbundet utbildat en
medarbetare i Tillsyn A. Tre medarbetare
har gatt Ledningskurs Styrkeledare och en
medarbetare har gatt Regional insatsledare.
Inom RiB har atta medarbetare gatt GRIB 1
och 14 medarbetare GRIB 2. 13
medarbetare har aven genomfort
preparandutbildning.

Personalomsattning

Under 2024 har tolv heltidsanstéllda
medarbetare avslutat sin anstéllning och
tretton rekryterats. Inom RiB har 17
medarbetare avslutat sin anstéllning och
tolv rekryterats.



