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Kompletterande uppgifter i samband med begaran
om dispens for Varnamo kommun avseende
befattningarna brandman, styrkeledare,
insatsledare och vakthavande befal.

1. Ange om begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till
AB och i sa fall vilken.
Begiran avser avvikelse fran Bilaga-R och AB § 13

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella
for begaran av

Denna dispensansokning omfattar riddningstjanstens operativa verksamhet och da specifikt
brandmdn, Bm, styrkeledare, SL och insatsledare, IL pé rdddningstjdnsten 1 Varnamo

kommun. Ansokan innefattar ocksa vakthavande befdl, VB for Raddningstjénstens
ledningscentral for Sméland/Blekinge, RSB som ér placerad i Jonkoping.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berérda av begaran om
dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?
Begiéran om dispens ar aktuell for befattningarna brandman och styrkeledare som f6ljer

Bilaga-R samt vikarierande brandmin som foljer AB. Vi édr idag 20st brandmén och 5st
styrkeledare samt de vikarier som finns behov av under éret.

Ansodkan ér ocksa aktuell for befattningen Insatsledare/vakthavande befil som foljer en LOK
som bygger pa Bilaga-R. Virnamo har idag 7 medarbetare med denna befattning. Av dessa
jobbar idag 6 som insatsledare och 1 som vakthavande befil.

4. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser ut.
Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ar fallet
vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?
Viarnamo dr en kommun ligger 1 krysset mellan v27 samt E4 med hog trafikering, dven pé
jarnvag. Vi har viningshus pé fler dn 4viningar, vi har en foretagskultur med mycket tung
industri, sésom manga gummi- och plastindustrier, vi har ménga sjoar, vattendrag, stora
skogar mm vilket gor att vi 1 Varnamo maste ha specialistkompetenser for att kunna hantera
olyckor i dessa sammanhang.
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Brandmdn och styrkeledare tjanstgor enligt Bilaga-R i ett 5-veckorsschema pa 42tim/v i
genomsnitt dir alla, forutom operativa pass, dven jobbar funktionspass med egna ansvar
sasom myndighetsutovning, externutbildning, fixartjanst, insatsplanering, dvningsplanering,
drift underhall mm. Under hela sommarsemesterperioden tjdnstgdr majoriteten enligt Bilaga-
R men genomfor endast operativa pass.

I brandgrupperna brandman/styrkeledare, Bm/SL, har vi 6veranstéllt en Bm i varje grupp. Vi
ar alltsd 1SL+4Bm normalt men i praktiken &r alla grupper pa miniminiva 1SL+3Bm eftersom
foréldraledigheter, semester mm redan tagit bort Overanstéllningen, vilket i och for sig ar
syftet. De innehar rollerna chauffor, rokdykare 1, rokdykare 2, rokdykledare och styrkeledare.
En av personerna har dubbla roller tills personal i beredskap kommer till olycksplatsen.
Utover detta finns ett antal specialenheter som endast heltidsstyrkan har kompetens 1. Dessa
kompetenser som finns pd brandmén i Varnamo heltid som inte kan undvaras pga. riskerna &r
losstagning, riddningsfrdnkoppling, hdjdfordon, rokdykare, rokdykledare, rokdykning 1 hog
riskmiljo, kemdykare, ytlivraddare, fridykare, terrdngfordon (ATV, bandvagn) mm. For att nd
upp till godkédnd pi alla dessa kompetenser tar det ca 1,5-2 r frén nyanstéllning.

Da vi saknar bemanning pa brandmén, och inte lyckas ticka detta med egen personal som har
full kompetens, sa finns det vissa specifika kompetenser som paverkar verksamheten sasom
losstagning vid trafikolycka, raddningsfrinkoppling vid jarnvégsolyckor, chauffor av
hojdfordon tillika livrdddningsfordon for flervaningshus, rokdykledare, rokdykning i hog
riskmilj6 1 exempelvis en plastindustri, kemdykare vid kemikalieolycka, ytlivrdddare och
fridykning vid drunkningstillbud, forare pa terringfordon pa skogsbrand.

For styrkeledare som normalt ansvarar for uppgiftsledning ska ocksa ha kompetensen som
rdddningsledare, genomgétt MSB Ledningskurs for styrkeledare, genomgétt regionala kurser
for styrkeledare, kunna leda en sektor pd upp till 10 personer. For att kunna bli styrkeledare
ska man ha jobbat som fardigutbildad brandman i minst tv4 ar. Det tar alltsd 45 ar innan vi
har en fardig styrkeledare med tillrdcklig erfarenhet och kompetens.

Det tar m.a.o. flera ar innan en brandman eller styrkeledare kan bemanna samtliga positioner
1 utryckningsstyrkan vilket paverkar mojligheten till bemanning. Framfor allt under
semesterperioderna sa dr verksamheten vildigt kdnslig dd max en semestervikarie far ingé i
utryckningsstyrkan. Ifall inte alla positioner kan bemannas kan detta fa konsekvenser i form
av fordrojda raddningsinsatser, mindre effektiva raddningsinsatser och i vissa fall en stor fara
for personalens liv och hilsa.

Vi har i brandgrupperna schemamassigt 1 person planerad utdver minimibehov. Oftast ligger
vi andd pa miniminiva pga. behov av omplanering. I nuldget med brist pad kompetens sé ar det
an férre personer som kan omplaneras och ticka upp da andra ér franvarande.

Funktionen som insatsledare bemannas idag av sex personer vilka foljer en LOK som bygger
pa Bilaga-R, med veckoarbetstidsmatt pa i snitt 42 tim/v. Enligt LOK har vi dven en
berdkningsperiod pa max 52v och under denna berdkningsperiod kommer insatsledare att ha
minst 20% av tjanstgoringstiden forlagd mellan 23.00-06.00. De har en kombinationstjénst
dédr man ocksa har funktionsansvar pa kvalificerad nivd sdsom samordning av personal,
kompetens, drift, myndighetsutévning, externutbildning mm. Dessa funktionsansvar ar ocksa
svéra att ersitta vid franvaro. Skulle franvaro uppsta skulle detta kunna bidra till att en
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rdddningsinsats fordrdjs och skador pé liv, egendom och milj6 skulle kunna forvérras. Vara
insatsledare som ansvarar for insatsledning ska ha kompetens for rollerna riddningsledare,
sektionschef, storsektorchef, insatschef mm. Insatsledare ska genomgatt MSB ledningskurs
for insatsledning, genomgatt regionala kurser for insatsledare, kunna utéva ledning av upp till
30 personer, kunna samverka med andra myndigheter. For att kunna bli insatsledare ska man
ha jobbat som styrkeledare i minst 2 ar. Det tar alltsd minst 6 ar innan vi har en helt fardig
insatsledare med tillracklig erfarenhet och kompetens.

Saknar vi styrkeledare eller insatsledare sa tappar vi mojligheten till styrning och samordning
av uppgifter och insatser, samt saknar kompetensen rdddningsledare med mojlighet att ta
rdddningsledarbeslut enligt LSO.

Tyvirr sa har vi under det senaste aret, med nya scheman, tappat flertalet anstillda och
verksamheten ér idag 1 behov av flera nyrekryteringar. Sedan arbetstidsreglerna dndrades har
7 personer slutat och 3 personer har tagit ut fordldraledighet. Detta gor att vi under hosten
kommer ha 10 nyanstillda som saknar erfarenhet och full kompetens. Detta paverkar givetvis
var operativa formaga ytterligare da vi, efter intern och extern rekrytering, kommer ha 2
insatsledare, 3 styrkeledare och 10 brandmin som saknar full kompetens och erfarenhet. Hiar
kan ocksa tilldggas att &ven Regional insatsledare (RIL), inom vart omrade, har liknande
brister da tvé av fyra personer dr nya i denna roll.

Tillganglig Tillganglig
Grupp och Beslutad kompetens, Beslutad styrkai Tillganglig Grupp och Beslutad kompetens, Beslutad styrkai Tillganglig
befal kompetens erfarenhet jour/beredskap formaga befal kompetens erfarenhet jour/beredskap formaga
Grpl SL Grp5 SL
Grpl Bm Grp5 Bm
Grpl Bm 1SL+3Bm Grp5 Bm 1SL+3Bm
Grpl Bm Grp5 Bm
Grpl Bm Grp5 Bm
Grp2 SL IL1 IL
Grp2 Bm L2 IL
Grp2 Bm 1SL+3Bm IL3 IL 1IL
Grp2 Bm L4 IL
Grp2 Bm IL5 IL
IL6 IL
Grp3 SL
Grp3 Bm RIL1 RIL
Grp3 Bm 1SL+3Bm RIL2 RIL 1RIL
Grp3 Bm RIL3 RIL
Grp3 Bm RIL4 RIL
Grp4 SL
Grp4 Bm 51% Uppfyller bade kompetens och erfarenhet
Grp4 Bm 1SL+3Bm 49% Brist pa kompetens eller erfarenhet
Grp4 Bm Brist pa bade kompetens och erfarenhet
Grp4 Bm

Viarnamo kommun dr idag en oerhort slimmad organisation dér det kridvs mycket flexibilitet
for att dygnet runt kunna bemanna de olika funktionerna med rétt kompetens. Mycket
omplanering gors dd det uppstar personalbehov pa grund av beredskapshéllning, pagéende
insatser, externutbildningar, sjukdom, vdrd av barn, semester mm. Hér ser vi ett stort behov av
att kunna planera 24-timmarspass for att fortsatt ha mdjlighet till bemanning av de operativa
funktionerna. Utan denna mojlighet innehéller de fastlagda schemaraderna alldeles for lite
’luft” mellan passen for att kunna omplanera utan att pdverka redan inplanerad dygnsvila och
veckovila, eller inplanerade operativa pass. I nuldget med brist pa kompetens sé ar det én farre
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personer som kan omplaneras och ticka upp dé andra ér frinvarande. Exempel pa schema
med kénslighetsanalys bifogas. (se bilaga)

Maéndag-torsdag kvéll samt 16rdag fm haller vi 6vningar/utbildningar for véara deltidare 1
kommunen. Detta kan handla om rokdykardvningar, sjukvard, taksékring, fri vig mm. D4
kravs minst 2 brandmén med instruktérskompetens kopplat till de Gvningar/utbildningar som
ska genomforas. Saknas ratt kompetens hér s blir kvaliteten pa Gvningen/utbildningen sémre
eller utgér helt vilket ger ligre kompetens pa deltidarna

For att rdddningstjdnsten ska kunna behalla sitt breda uppdrag dir man genom &ren arbetat
mycket med en rad utvecklingsomraden som tex civil beredskap, krdvs det en viss flexibilitet i
den dagliga personalplaneringen for att kunna fa fungerande arbetsgrupper. Vi behdver ocksa
ha kvar mgjligheter for medarbetaren att flytta sina dagpass for att delta i moten med externa
aktorer. Att kunna delta i sadana moten ser flera medarbetare som inspirerande.

Kompetensen for den férebyggande verksamheten for brandmdn maste finnas tillsammans
med den operativa. Bigge funktionerna behdvs pa varje enskild anstélld person for att var
relativt lilla organisation ska kunna snurra. Férebyggande kompetenser som krévs pé
brandmén &r instruktor for HLR, D-HLR, barn-HLR, heta arbeten, brandutbildningar, forsta
hjilpen, SBA systematiskt brandskyddsarbete mm. Ovriga kompetenser dr exempelvis
automatlarmprovning, tillsyn, mm. De flesta av vara brandmén & SMO (Skydd mot olyckor,
MSB utbildning) utbildade for att kunna halla hog kvalitet.

Forebyggande kompetenskrav pa styrkeledare och insatsledare ir att de minst ska ha
genomgatt tillsyn A samt regional forebyggandeutbildning. Kunskapen pé de Sevesoobjekt
och LSO 2:4 objekt (verksamheter med stor risk) och andra riskobjekt dr ocksd granssittande
och finns 1 huvudsak hos insatsledarna.

Vakthavande befdl ér en funktion 1 ledningscentralen, for RSB, Raddningstjanstsamverkan
Smaéland Blekinge. I Jonkoping finns denna rdddningsledningscentral. Den bemannas idag
gemensamt av 5 kommuner, men nyttjas av 30 kommuner. Vakthavande befdl verkar som
rdddningsledningssystemets driftschef och bemannas av mycket erfarna befil, varav ett dr
fran Varnamo kommun. Det dr mycket svéart att rekrytera vakthavande befil som behover
minst 7—8 ars erfarenhet inom raddningstjdnsten bara for att uppfylla krav for anstéllning.
Sedan tar det ett par ar ytterligare for att fa bra med erfarenhet. Att kunna anvinda 24-
timmarspass skulle hir markant 6ka mojligheten till att behalla ursprunglig erfaren personal
istéllet for nyrekrytering som har brist pa erfarenhet och kompetens. Bemanning fran flera
kommuner ar en forutsédttning for att kunna behalla den breda hoga kompetensen vilket ger
positiva synergieffekter for ledningscentralens hantering av samhéllets olyckor.
Kombinationstjanster ger ocksé en positiv bredd pd kompetensen i hemmakommunen.

Tyvérr har flera kommuner aviserat att de inte kan fortsdtta med vakthavande befdl nu nér det
ar delade pass. Detta har gjort att vi tvingats minska antal personer i jour och jobbar nu pa
Bilaga-R med 5 personer och ett arbetstidsmétt pd 42tim/v. Detta gor att bredden/blandningen
av personal fran olika kommuner ar hotat och tjénsten blir mer och mer specialiserad vilket
till slut blir en ganska smal kompetens. Det blir ocksé svart att fa till semesterscheman med
delade pass med endast 5 personer i tjénst.
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Befattningen vakthavande befil kréver erfarenhet av insatsledning under minst ett r och ar
kdnslig d& den kriaver ingdende kunskap om 30 kommuner med 115 brandstationer som
ledningscentralen betjdnar. For att skapa robusthet i bemanningen som vakthavande befil
behover dessa ocksa arbeta som insatsledare.

Saknar vi vakthavande befil sd tappar vi mojligheten till bemanning av ledningscentralen
vilket ger brister i beredskapshantering och insatsuppfoljning vilket paverkar mojligheten till
vildimensionerade insatser samt planering for att kunna hantera nésta larm med de resurser
som finns tillgéingliga i riddningsledningssystemet.

For bade brandmdn, styrkeledare, insatsledare och vakthavande befdl dr sommarsemestern en
tuff period da dispens for dygn krévs. Hér har vi 2 semesterperioder pd 48h/v. 3 perioder
fungerar inte da vi har férebyggande verksamhet som pagér till veckan innan och fran veckan
efter semestern. Hélften av personalen har m.a.o.. semester. Vi l6ser normalt semestern med
egen personal eftersom vi under semester endast bedriver operativ verksamhet. Har finns
oerhoOrt stora utmaningar bade till semestern 2025 och semestern 2026 eftersom vi har brister i
kompetensforsdrjningen.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till
exempel patient, brukare, barn, civilsamhalle eller dylikt) som sarskilt
behover beaktas nar verksamheten bemannas.

I lagen om skydd mot olyckor 2003:778 1 kap. 1§ star det "Bestimmelserna i denna lag syftar
till att i hela landet bereda ménniskors liv och hélsa samt egendom och milj6 ett med hdansyn
till de lokala forhallandena tillfredsstdllande och likvardigt skydd mot olyckor.”

Detta dr den lag som styr rdddningstjénstens arbete, skulle riddningstjdnsten inte fungera
tillfredsstdllande sa skulle det & konsekvenser for méinniskors liv och hilsa, egendom och
miljon da de rdddningsinsatser och forebyggande arbete som raddningstjansten genomfor
skulle bli mindre effektivt.

Vid utebliven forebyggande verksamhet sdsom tillsyn, externutbildningar mm. sé blir
konsekvenserna for medborgare, foretag, verksamheter mm. ett sdnkt skydd mot brand,
personskador och andra olyckor. Deras mojlighet att forhindra olyckor och sénka
konsekvensen av en olycka minskar drastiskt. Om de t.ex. saknar kunskap om att stéinga en
dorr vid brand, har brandcellsgrianser som inte fungerar, inte vet hur en brandsléckare
fungerar, eller hur forsta hjidlpen och HLR genomfors kan detta innebéra storre konsekvenser
an om de haft kunskapen. I vérsta fall kan detta innebéra att en person avlider 1 onddan.
Flertalet av tjansterna dr helt beroende av kontakter med externa aktdrer och ddarmed
mojlighet till flexibel forldggning av arbetstiden. Utan dygnspass begriansas mojligheten att
klara raddningstjinstens breda uppdrag trots nyanstéllningar.

Vid sénkt operativ forméga hos rdddningstjénsten; d4 kompetens saknas géllande losstagning
vid trafikolycka, hojdfordon vid livraddning, rok- och kemdykning vid brand och
kemolyckor, livridddning vid drunkningstillbud, ledning av insats mm; kan konsekvensen bli
att den fastkldmda personen fér senare vard av ambulansen, att vi inte kan hdmta ner en
person frén hogre véningar i1 brand i ldgenhet, att brander inte slécks lika fort, att vi inte lyckas
rddda personen vid en drunkning. Det innebér alltsa att vi inte kan uppfylla vart uppdrag att
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avhjilpa vid olyckor for att rddda liv, egendom och miljo. I vérsta fall kan detta innebéra att
en person avlider i onddan.

D4 vi saknar personal med full kompetens och erfarenhet sa dr det dirmed mycket stor risk att
detta kommer paverka vira kommunmedborgare negativt d& vi inte kan utfora alla véra
operativa uppgifter som behdvs under vara raddningsinsatser enligt LSO.

6. Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna,
sasom hog andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller
dylikt?

Virnamo kan idag inte kompetensforsorja personalen ifrdn den egna kommunen utan har ett
behov av pendling till kommunen. En risk vi ser vid ett delat schema ér att attraktiviteten for
Virnamo kommun sjunker vilket innebéar farre sokanden och darmed ocksa svérare att hitta
personal med ratt kompetenser. Vid ett delat schema ser vi ocksé en risk att flertalet av vara
medarbetare véljer att avsluta sin tjdnst i Vdrnamo, vilket ocksa nu &r fallet.

Ensamstdende med behov av barnomsorg har redan idag svért att f4 ihop kombinationen av
privatliv och arbete. Fler pass och fler helger skulle ytterligare forsvara det och vi 16per stor
risk att tappa kompetenta medarbetare.

For att kunna rekrytera och behalla kompetent personal med relevant utbildning samt
mdjlighet att vara en rdddningstjanst med mangfald krévs ett storre upptagningsomrade

Det dr nodvéndigt att vi haller en god arbetsmiljo och personalpolitik s att inte
rdddningstjdnstens personal soker sig till andra yrken och ddrmed dventyrar verksamhetens
bemanning och kompetens inklusive nyckelfunktioner.

En Bm-vikarie som tillfalligt ticker pa heltidsstationen kan med dagens regler inte ga pa
samma avtal som den de ticker for vilket skapar svarigheter vid personalplaneringen. En
vikarie gar pd AB medan de heltidsanstéllda gar pa Bilaga R.

Tjanstgoring som vakthavande befdl sker idag fran flera kommuner inom RSB. En faktor som
paverkar mgjligheten att bemanna &dr framfor allt avstandet mellan Jonkoping och kommunen
som bemannar, for var del i Varnamo ger detta 1tim bilkdrning i vardera riktningen. Dar
tappas vérdefull tid som istillet kunde 1dgga pa sina funktionsansvar och kontakter med
medborgaren vid t.ex. myndighetsutovning. Delade pass innebdr dubbelt s mycket kdrning
vilket blir ett hinder f6r oss som reser.

Utover detta sa har hela denna fordndring med dygnsvila enligt EU-direktiv, kollektivavtal
mm har inneburit att mdnga kommuner tvingas dndra i1 organisationen, minska arbetstid for att
fa scheman att funka mm. Detta gor att mojligheten att hjélpa till med bemanning av
vakthavande befdl kommer lite i andrahand d4 man prioriterar sitt eget. Det blir m.a.o. svarare
att rekrytera till vakthavande befal.
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7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om
det rér sig om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

Virnamo kommun ligger i den sddra delen av Jonkdpings 14n med cirka 35 000 invénare.
Kommunen bestar av centralorten Virnamo och flera tétorter runtikring med varierande
invanarantal. Virnamo kommun har sedan 70-talet haft en vixande befolkning. Trots detta
kan inte Varnamo kommun sjilv kompetensforsorja raddningstjénsten utan det finns ett behov
av pendling.

Idag dr det 44% (11 av 25) av de anstéllda brandmdnnen och styrkeledarna som ér boende i
annan kommun &n Varnamo. Vi har 83% (5 av 6) av vara insatsledare som boende inom
kommunen. For att fortsatt kunna behalla och rekrytera ny kompetent personal finns ett behov
av att kunna rekrytera frén ett upptagningsomrade storre &n Varnamo. For att ockséd gora
jobbpendling intressant behovs ett bra schema med farre och ldngre arbetspass. Varnamo ér
tyvérr en for liten kommun for att sjdlv kunna tillgodose behovet av kompetent och utbildad
personal.

Bemanning av vakthavande befdl fran flera kommuner &r en forutsittning for att kunna
behélla den breda hoga kompetensen vilket ger positiva synergieffekter for ledningscentralens
hantering av samhaéllets olyckor. Utan mojlighet till 24-timmarspass sa blir det dubbelt sé&
manga pass jdmfort med idag och vi ser tyvirr redan att flera kommuner med langt avstand
till ledningscentralen redan avsagt sig att medverka till bemanning. Aven vi i Virnamo med
en timmes avstand vérderar stindigt om vi ska fortsdtta eller inte. Med mdjligheten till 24-
timmarspass kommer vi definitivt kunna vara med dven fortsdttningsvis.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berdrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Den andelen brandmdn och styrkeledare ér i aktivt arbete under “’jourtiden” 23.00-06.00 ar
2%. (9min storning i snitt per natt). 69 storningar per ar paverkar jouren och dessa stérningar
ar 1 snitt 499min langa. Om detta slés ut pa heldr blir det 9 minuter per natt.

Antal stoérningar 23-06: 69 Totalt 69 stdrningar nattetid mellan 23-06
Antal total timmar storning 23- |56,62 Totalt 56,62h stérning pa natten

Snitt tid/ stérning 0,82 Varje stdrning ar i snitt 0,82h = 49 min
Antal storningar/ natt i snitt 0,19 Var 5:e dygn ar det stérning pa natten
Andel stérningar antal/ natt 23- (19% Andel stérningar/ natt var 19%

Antal h storning/ natt i snitt 0,16 I snitt 0,16h= 10 min stérning/ natt
Andel stord tid 23-06 i snitt/ natt |0,02 2% av tiden 23-06 ar stdrning

Den andelen som insatsledare ar 1 aktivt arbete under ”jourtiden” 23.00-06.00 ar 2%. (9min
storning 1 snitt per natt). 79 stdrningar per ar paverkar jouren och dessa storningar &r i snitt
42min langa. Om detta slds ut pa helér blir det 9 minuter per natt.
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Antal storningar 23-06: 79 Totalt 79 storningar nattetid mellan 23-06
Antal total timmar storning 23-06 56,12 Totalt 56,12h stdrning pa natten

Snitt tid/ stérning 0,71 Varje storning ar i snitt 0,71h =42 min
Antal storningar/ natt i snitt 0,22 Var 5:e dygn ar det stérning pa natten
Andel stérningar antal/ natt 23-06 22% Andel natter med stérning 22%

Antal h storning/ natt i snitt 0,15 I snitt 0,15h=9 min stdrning/ natt

Andel stord tid 23-06 i snitt/ natt 0,02 Utav arbetstiden 23-06 stors i genomsnitt

Den andelen som vakthavande befdl dr 1 aktivt arbete under “jourtiden” 23.00-06.00 dr 12%.
49min storning i snitt per natt (0,83tim)

Storning Storning delat pa 316 dagar| Storning per dygn
Vakthavande befal (timmar) (tim) (tim)
timma 23-06 261 5,78 0,83

9. Beskriv forvantad utveckling och belastning pa verksamheten under
de kommande 12 manaderna.

Kommunen vixer men vi gor bedomningen att belastningen forvéntas bli liknande som idag
om vi har full bemanning och fortsatt mojlighet till 24-timmarspass.

Tyvérr har vi inte full bemanning av brandmcdin idag och rekrytering pagar for att fylla upp. Vi
kommer frén hosten ha stor brist pad kompetens d&ven om vi lyckas fylla alla tjanster.
Kompetensnivan kommer ligga pa grinsen eller under godtagbar niva vilket kommer pdverka
var operativa formaga. Belastningen dkar framforallt pd de som har full kompetens och
erfarenhet, flexibiliteten minskar dé vi har farre med kompetens vi kan planera om, mer
beordrad dvertid och pa sikt ockséd samre maende med okad sjukskrivning.

Belastningen pa vakthavande befdl forvéntas bli liknande eller lagre.
Réddningsledningssystemet RSB har funnits sedan jan 2022 och i bdrjan var det en storre
belastning pga. minga nya kommuner och ldn i systemet. Darefter har belastningen sakta men
sakert sjunkit 1 takt med att rutiner, kinnedom om kommuner mm blir mer och mer vardag.
Déremot har antalet vakthavande befél minskat vilket innebdr hogre belastning pa de 5 som ar
kvar.

De l4ga sjuktalen vi har idag kommer fortsatt vara laga. Idag ligger vér sjukskrivning arligen
mellan 1,46 - 3,30% pa brandman/styrkeledare, och under 1% for insatsledare/vakthavande
befdl. Av dessa sjukskrivningar dr det ndgon enstaka som beror péd verksamheten, men ingen
som beror pa att vi har haft 24-timmars pass tidigare.

Sjuktal (%) 2021 2022 2023
Brandman/Styrkeledare 1,46 3,30 1,61
Insatsledare/Vakthavande befal 0,00 0,81 0,20
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Vi dr i stort behov av vilméaende medarbetare med hilsa och bibehéllen motivation for att fa
en fortsatt effektiv verksamhet, si en fortsatt mdojlighet till 24-timmarspass ser vi som en
nodvindighet.

10. Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB
eller tillamplig bilaga till AB ska kunna forlaggas.

Flera olika scheman har testats for att fa till ett schema som funkar for verksamheten med den
flexibiliteten som vi har behov av. Vi ser att dessa scheman med delade pass kommer
innebéra en forsdmring och vart behov av omplanering kommer direkt ge nya behov av
omplaneringar eller ledigheter. Vi har nu provat ett schema med 4 mojligheter till 24-
timmarspass, enligt nu gillande dispens, och sett att det forsdmrar verksamheten och markant
okat svarigheten att planera full bemanning pa alla pass. Vi tror inte att denna dispens
kommer fungera under hosten och framét och dérfor soker vi ytterligare dispens for att kunna
utoka antalet dygnspass.

Vi har dven testat olika semesterscheman, med bade tva och tre semesterperioder, men inser
att inget blir bra. Om vi har tva semesterperioder ser vi problem med flexibiliteten som
ndmnts tidigare. Om vi har tre semesterperioder sa tappar vi fyra veckor med
externutbildning, myndighetsutovning mm vilket drabbar tredje man negativt samtidigt som
vi far minskade intédkter.

Under 2025 utokade vi bemanningen med ytterligare en brandman men tyvérr har detta inte
rickt till. Vi har ej ekonomi for ytterligare 1 befintlig ram. Eventuellt omvandlas en av
tjdnsterna, (insatsledare som gar i pension under varen), till en brandmannatjénst istéllet.

Fler vikarier for brandmén har ocksé diskuterats men att utbilda dessa med all kompetens som
motsvarar en heltidsanstdlld tar upp till 2 &r. Vi har idag enstaka vikarier frdn var deltidskér i
Vérnamo.

V1 har 6vervégt att hoppa av funktionen vakthavande befdl, VB 1 Jonkoping. Detta skulle
kortsiktigt ge oss en extra IL hemma i1 Varnamo men samtidig ge de andra bemannande
kommunerna ett storre problem med VB. Dessutom skulle vi tappa intikter vilket langsiktigt
blir en tjénst bort 4ndd. En annan 16sning kan vara att vi halverar var tid pa VB for att delvis
16sa bdde VB och IL, men dven detta krdver ndgon annan som tiacker upp pa VB.

En erfaren styrkeledare har utsetts till [L-erséttare och héller pa att kompetensutvecklas.

Som en sista 16sning for att kunna hélla igdng den operativa verksamheten har vi dven en plan
for att ldgga ner/minska var forebyggande verksamhet. For Bm/SL innebir detta att vi gér
over till 4 grupper frdn 5 grupper vilket ger en extra Bm per grupp. Detta ska forhoppningsvis
aldrig intréffa eftersom det sdnker hela vér forebyggande verksamhet som vi har beslutat i
handlingsprogram mm, men det finns med som en plan.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan
schemalaggning skulle medféra for verksamheten.
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Vi har kombinationstjénster vilket innebér att alla jobbar bade operativa pass och
funktionspass. Vi har en tajt organisation dér vi med korta pilar méste kunna forskjuta
arbetstid till och fran bada operativa och funktionspass. Att hoppa mellan 20-timmarspass och
8-timmarspass blir omgjligt eftersom tiden da man borjar och slutar dr forskjutna till olika
tider. Detta kommer inte fungera i praktiken.

Det flyttas personal mellan funktionspass till operativa pass och tviartom. Det flyttas personal
mellan helg och vardag och tviartom. Det flyttas personal mellan nattpass och dagpass och
tvirtom. Det flyttas personal mellan olika scheman for att fa rétt kompetens. Styrkeledare med
kompetens som insatsledare flyttas till insatsledarschema. Brandmén med
styrkeledarkompetens flyttas till annan grupp dér det saknas styrkeledare. Brandman med
specifik kompetens flyttas till annat pass for dédr det saknas kompetens. For att detta ska
fungera behdver passen vara s lika som mojligt. Funktionspassen dr man-fre 8—17 eftersom
det dr da vi moter medborgaren. Dérfor behdver dven operativa dagpassen vara 8—17 under
veckan, vilket gor att de behover vara 8—17 under helgen ocksa. Detta gor att alla véra
passbyten dr kl. 0800 och kl.1700 vilket kravs for vara somlosa flytt.

Nér man har dessa scheman 08.00-17.00-08.00 fungerar verksamheten da ingen avvikelse
finns. Tyvérr finns alltid dessa avvikelser med sjukdom, VAB mm vilket da behdver hanteras
med ordinarie personal, antingen via omplanering om ndgon finns tillgénglig, eller som
extrapass, overtid. Problemet dr att passen som behover tickas ofta ligger pd ovriga
medarbetares dygnsvila, veckovila eller eget funktionspass. Vi har dven gjort en
kénslighetsanalys 6ver de olika scheman dé vi testat om négon blir sjuk eller har VAB. Ju mer
rott i schemat desto svarare att hitta ndgon annan som kan ticka vakanspasset utan att eget
operativt pass eller dygnsvila eller veckovila pdverkas. Detta skriker rott, framfor allt pa
semesterperioden och helger, men problem finns dven under veckorna. (Se bilaga)

Ma Ti|0n| To | FrlLiilSti X-I:il Til()nl To |Fr| Liil So }ﬁl Ti|0n| To | Fr | Liil So Mﬁl Ti |0n| To | Fr |Li]'| S6 Mﬁl Til On | To |F1'|L'ci| S6
erl n|v|v|D|d|n D d|n v v]|d|n|v]|v| | D|]d|d]|v|v|D|d]|n n D d n v|v
gr2 D|d|n v | v v|v|D|d|n d|n y|lv|]d|n|v|v|[D|d|d]|Vv]V D d n n
er3 v|v|D|d]|n n D|d|n v v|n|v]|v]|D|d n D|d|nmn v v|d]|n v v ([ D|d]|d
erd d|n|v]|v|D|d|d v v|D|d|n n D|d|n y| v| n|v|v|D|d]|n D|ad n v|v
ars d|n v|v]| d n|v|v| D|d|d|v]|v|D|d|[n n D|d|n v v|mn|v v D|d|n

Vi har det senaste dret provat ett schema med dygn pa helg och detta skulle kanske kunna
fungera om vi har 1 stort full kompetens i alla gruppen och roller, men tyvérr ser det inte ut sa
och vi har redan idag upplevt svarigheter med bemanning pga. detta. Till hosten s kommer vi
ha 49% av vér operativa personal som inte har full kompetens eller erfarenhet. Vi ser bara ett
sdtt att fi detta att funka framdver, och det 4r om vi kan nyttja fler dygnspass vilket da ger
storre mojlighet for omplanering av de 51% som uppfyller bade kompetens och erfarenhet.
Att rekrytera ytterligare personal 16ser inte problemet med kompetens eftersom det tar 1,5-2
ar innan man uppfyller detta fullt ut.

Dygn pé VB funktionen pé ledningscentralen 1 Jonkdping gor att korningarna halveras jamfort
med delade pass. Om vi i Virnamo ska kunna fortsitta med VB pa sikt s kommer dygn
behovas. Da far vi 1 alla fall 5 funktionspass i Viarnamo under 5 veckor. Om vi har delade pass
kommer vi pa sikt behdva hoppa av sd allt ansvar for bemanning hamnar i knét pa Jonkoping.
De har idag inte bemanning for detta, men den storsta forlusten blir att den breda kunskapen
fran olika organisationer i den gemensamma ledningscentralen forsvinner vilket blir negativt
aven for hanteringen av hindelser 1 var och andra kommuner.



11(11)

Det finns inget utrymme for méten; sdsom APT, FSG, styrkeledarmote, befdlsmoten,
ovningar, verksamhetsmoten, rokskyddsmate, materialgruppsmote, fordonsgruppsmdten mm;
da lite ledig tid finns mellan ordinarie pass. Pa dessa moten behovs deltagande fran flera
grupper/scheman vid ett och samma tillfille.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens kravs, och vad som ligger till
grund for detta

For brandmdn, styrkeledare och insatsledare krévs en dispens under 12 manader fran 1
september 2025. Detta tror vi racker for att kunna lyfta kompetensldget fran 51% till runt
90%, vilket behdvs for en flexibel verksamhet med full forméga. Med 90% kompetens kan
troligen dispens for dygn pa helg och sommar réicka till f6r en fungerande verksamhet.

For vakthavande befdl krivs en dispens tillsvidare men dtminstone under 12 manader frin 1
september 2025. Vi har under senaste aren tappat flera mycket erfarna befil pa
ledningscentralen pd grund av ett schema med delade pass, och da svirigheten med
pendlingen till Jonkoping. Att kunna anvidnda 24-timmarspass skulle hdr markant 6ka
mojligheten till att behalla ursprunglig erfaren personal istillet for nyrekrytering som har brist
pa erfarenhet och kompetens vilket tar flera ar att uppna.



